
 
 

FAULHABER politica aziendale 

in merito a qualità, ambiente e sicurezza del lavoro 

La sostenibilità e la tutela dell'ambiente sono diventate sempre più importanti negli ultimi decenni. 

FAULHABER si impegna per la sostenibilità nel settore e promuove attivamente un comportamento 

consapevole nei confronti dell'ambiente. Come azienda che sviluppa, produce e vende prodotti innovativi, 

siamo particolarmente attenti a rendere le nostre attività commerciali sostenibili e rispettose 

dell'ambiente. Ottimizziamo i nostri processi produttivi, utilizziamo energie rinnovabili e riduciamo al 

minimo le emissioni e i rifiuti. Soddisfiamo i requisiti della norma ISO 14001 per l'identificazione delle 

persone coinvolte e degli aspetti ambientali e li sviluppiamo regolarmente per ridurre al minimo l'impatto 

delle nostre attività commerciali sull'ambiente. Per questo motivo, oltre al nostro sistema di gestione della 

qualità, ne abbiamo istituito uno per la gestione ambientale. Questo garantisce che la protezione 

dell'ambiente sia implementata e continuamente migliorata all'interno del nostro gruppo aziendale. 

Allo stesso tempo, continuiamo a porre requisiti elevati alla qualità dei nostri prodotti e servizi per 

soddisfare le esigenze sia dei nostri clienti che delle autorità. La soddisfazione dei nostri clienti e i processi 

produttivi ecologici ed efficienti dal punto di vista energetico, insieme alla migliore salute e sicurezza sul 

lavoro, costituiscono la base per lo sviluppo a lungo termine del nostro gruppo. La qualità, la tutela 

dell'ambiente e la sicurezza sul lavoro sono quindi parte integrante dei nostri obiettivi e della nostra 

responsabilità aziendale. Questa responsabilità nei confronti dei nostri clienti, dei dipendenti e 

dell'ambiente è promossa anche dal nostro sistema di gestione interno orientato ai processi. 

Il nostro obiettivo è armonizzare i fattori ecologici ed economici. In particolare, la nostra politica aziendale 

in materia di gestione ambientale e della qualità, nonché di salute e sicurezza sul lavoro, si basa sui 

seguenti punti: 

 A partire dalla fase di sviluppo dei nostri prodotti e servizi, poniamo i piu’ alti requisiti in termini 

di qualità, conservazione delle risorse, uso efficiente dell'energia, salute e sicurezza sul lavoro.  

In particolare, ci concentriamo su misure preventive per evitare e limitare i danni alle persone  

e all'ambiente.  

 Le nostre azioni si basano sui requisiti legali e ufficiali e sulle richieste dei nostri clienti. 

 Grazie a una formazione e una comunicazione interna regolare, ogni dipendente viene 

sensibilizzato sull'importanza e sull'impegno per la qualità, la sicurezza sul lavoro e la tutela 

dell'ambiente, questo garantisce inoltre la soddisfazione dei nostri clienti interni ed esterni.  

Tutti in azienda sono tenuti a sostenere e promuovere il raggiungimento dei nostri obiettivi.  

A tal fine, promuoviamo la continua qualificazione e l'ulteriore sviluppo di tutti i dipendenti. 



 
 

 Poiché il raggiungimento dei nostri obiettivi di qualità, tutela ambientale e sicurezza sul lavoro 

dipende anche da altre parti interessate, manteniamo un costante e intenso dialogo aperto con 

dipendenti, fornitori, clienti, associazioni e autorità. I requisiti che ne derivano sono per noi una 

sfida e uno stimolo. 

 Grazie a regolari valutazioni interne ed esterne, per identificare i punti deboli del nostro sistema 

di gestione integrato e ricavarne misure adeguate, manteniamo un processo di miglioramento 

continuo e di ulteriore sviluppo delle nostre prestazioni complessive in termini di qualità e 

ambiente. 

Con la presente dichiarazione, la Direzione e tutti i dipendenti si impegnano ad agire in conformità ai 
principi della presente politica per la qualità, l'ambiente e la sicurezza sul lavoro. 
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