
 
 

FAULHABER Unternehmenspolitik  

in Bezug auf Qualität, Umwelt & Arbeitssicherheit 

Nachhaltigkeit und Schutz der Umwelt haben in den letzten Jahrzehnten eine immer größere Bedeutung 

bekommen. FAULHABER verpflichtet sich zur Nachhaltigkeit in der Industrie und setzt sich aktiv für 

umweltbewusste Praktiken ein. Als Unternehmen, das innovative Produkte entwickelt, produziert und 

vertreibt sehen wir eine besondere Verpflichtung unsere Geschäftstätigkeit nachhaltig und 

umweltgerecht zu gestalten. Wir optimieren unsere Produktionsverfahren, nutzen erneuerbare Energien 

und minimieren Emissionen und Abfall. Die Verpflichtung der ISO 14001 zur Ermittlung der relevanten 

Stakeholder und Umweltaspekte erfüllen wir und entwickeln diese regelmäßig weiter, um die Auswirkung 

unserer Geschäftstätigkeit auf die Umwelt auf ein Minimum zu begrenzen. Daher haben wir neben dem 

Qualitätsmanagementsystem ein Umweltmanagementsystem aufgebaut. Damit tragen wir dafür Sorge, 

dass der Umweltschutz in unserer Unternehmensgruppe umgesetzt und kontinuierlich verbessert wird.  

Gleichzeitig stellen wir an die Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen einen weiterhin hohen 

Anspruch zur Erfüllung der Kunden- und regulatorischen Anforderungen. Die Zufriedenheit unserer 

Kunden sowie umweltschonende und energieeffiziente Fertigungsverfahren in Verbindung mit dem 

bestmöglichen Arbeits- und Gesundheitsschutz bilden die Grundlagen für die langfristige Entwicklung 

unserer Unternehmensgruppe. Qualität, Umweltschutz und Arbeitssicherheit sind damit integraler 

Bestandteil unserer Unternehmensziele und der Unternehmensverantwortung. Diese Verantwortung 

gegenüber unseren Kunden, Mitarbeitern und der Umwelt wird auch durch das interne prozessorientierte 

Managementsysteme gefördert. 

Unser Ziel ist, ökologische und ökonomische Faktoren in Einklang zu bringen. Im Detail basiert die 

Unternehmenspolitik zu Themen des Umwelt- und Qualitätsmanagements sowie der Arbeitssicherheit 

und Gesundheitsschutz auf folgenden Punkten:  

 Schon in den Entwicklungsprozessen unserer Produkte und Dienstleistungen werden wir höchste 

Ansprüche an die Qualität, Schonung von Ressourcen, den effizienten Einsatz von Energie sowie 

an Arbeits- und Gesundheitsschutz gestellt. Insbesondere präventive Maßnahmen zur 

Vermeidung und Begrenzung von Schadensfällen an Menschen und Umwelt stehen dabei im 

Fokus.  

 Gesetzlich und rechtliche Vorgaben sowie die Berücksichtigung der Anforderungen unserer 

Kunden ist die Grundlage unseres Handelns. 

 Durch regelmäßige Schulungen und interne Kommunikation wird jedem unsere Mitarbeiterinnen 

und unserer Mitarbeiter seine Bedeutung und Verpflichtung in Bezug auf Qualität, 



 
 

Arbeitssicherheit und Umweltschutz sowie der Gewährleistung der Zufriedenheit in- und 

externer Kunden transparent erläutert. Es wird von jeder Person im Unternehmen erwartet, dass 

sie die Erreichung unserer Ziele unterstützt und fördert. Dafür unterstützen wir die 

kontinuierliche Qualifizierung und Weiterentwicklung aller Mitarbeiter. 

 Da die Erreichung unserer Ziele zu Qualität, Umweltschutz und Arbeitssicherheit auch von den 

weiteren Stakeholdern abhängen, pflegen wir einen ständigen und intensive offenen Dialog mit 

Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden, Verbänden und Behörden. Die daraus resultierenden 

Ansprüche sind für uns Herausforderung und Motivation zugleich. 

 Durch regelmäßige in- und externe Bewertung zur Erkennung von Schwachstellen unseres 

integrierten Managementsystems sowie der Ableitung entsprechender Maßnahmen pflegen wir 

einen Prozess der kontinuierlichen Verbesserung und Weiterentwicklung unserer Gesamtleistung 

im Sinne von Qualität und Umwelt. 

Durch diese Erklärung verpflichten sich die Geschäftsführung und alle Mitarbeiter, nach den Grundsätzen 

dieser Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitssicherheitspolitik zu handeln. 
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